
 News Release 
 

令和 6年 4月 1日 

各 位 

杜 の 都 信 用 金 庫 

 

一 般 事 業 主 行 動 計 画 の 策 定 に つ い て 

 

 

杜の都信用金庫（理事長 星 倫市）では、職員が仕事と子育てを両立しやすい環境を整備し、

全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、また、女性が、キャリアアップに

対する意欲を高め、個人の能力を最大限に発揮して活躍できる職場環境の整備を行うため、次

のとおり一般事業主行動計画を策定します。 

 

 
1. 計画期間 令和 6年 4月 1日から令和 11 年 3月 31 日（5年間） 

 

2. 目標と取組内容・実施時期 

 [目標 1] 管理職に占める女性比率を 20％以上とする 

[取組内容]  

 令和 6 年 4月～ 女性の管理職育成を目的とした研修等の実施（庫外講師による研修 等） 

 

[目標 2] 渉外業務に従事する女性を 10 人以上にする 

[取組内容]  

  令和 6年 4月～ ・渉外担当業務への積極的な配置の実施 

          ・人事部によるフォローアップの実施 

 

［目標 3］ 職員全体の残業時間を月平均 10 時間以内とする 

[取組内容] 

 令和 6 年 4月～ ノー残業デー実施の徹底（毎週水曜日・木曜日） 

 

［目標 4］ 年次有給休暇の取得率を 60％以上とする 

［取組内容］ 

  令和 6年 4月～ 有給休暇の計画的付与に加え、半日休暇制度の利用促進 

 

以 上 

 

 


